ACTA REUNION COORDINACION DE LA ASIGNATURA
“ATENCION A LA DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL, FORMACION E
INSERCION LABORAL” CELEBRADA EL DIA 20 DE OCTUBRE DE 2022

Asistentes: Inmaculada Gonzélez Falcén (coordinadora), Arantxa Cejudo, Juan Antonio
Morales, Maria del Mar Garcia y Paola Dusi.

El equipo docente que imparte la asignatura “Atencion a la diversidad
sociocultural, formacion e insercién laboral” se reune mediante zoom desde la moodle de
la asignatura para tratar el siguiente orden del dia.

1. Calendario de la asignatura.

La coordinadora recuerda al profesorado las fechas asignadas a la asignatura
dentro del calendario del Master. Dado que en esta materia participan tres profesores
externos a la Universidad de Huela de tres universidades distintas (\Verona, Cérdoba y
Sevilla), se atienden sus necesidades y posibilidades para viajar y se acuerda la
distribucion de las clases con el resto del profesorado. La coordinadora comenta que,
aunque la participacion del profesorado externo puede conllevar algiin cambio, a dia de
hoy se proponen las siguientes fechas para dicho profesorado externo: Paola Duci dia
9/03/2023, Juan Antonio Morales dia 10/03/2023 y M. del Mar Garcia dia 13/03/2023.

2. Cuestiones relacionadas con organizacion de los contenidos y tareas a realizar en el
aula y a través de la plataforma Moodle.

La coordinadora propone comenzar con una pequefia valoracién de la asignatura
del curso anterior. Cada profesor comenta puntos fuertes y débiles y finalmente se
proponen algunas mejoras relacionadas con la coordinacion de los contenidos, las
metodologias y actividades de evaluacion. En relacion a la primera cuestion y, teniendo
en cuenta la gran cantidad de profesores/as que intervienen en esta materia, se propone
definir un tema de trabajo comin en torno al cual relacionar los contenidos de la
asignatura. Y en el mismo sentido se apuesta por el trabajo coordinado por parejas
educativas en el caso de los profesores de la Universidad de Huelva al ser mas facil la
coordinacion y apoyo entre ellos. Se proponen algunos temas y finalmente, considerando
que la aportacion principal de esta materia en comparacion con las demas en el plan de
estudios del Master es la atencion a la diversidad sociocultural, se decide centrar el tema
de estudio en este campo. La propuesta es analizar el trabajo que distintos profesionales
educativos desarrollan para promover la inclusion del alumnado inmigrante de origen
extranjero. De este modo, las sesiones de Inmaculada Gonzélez giraran en torno al trabajo
de los maestros de ATAL y pedagogia terapéutica; las Arantxa Cejudo, sobre las
aportaciones del orientador y equipo de orientacion escolar, la de Paola Dusi sobre los
tutores en colaboracion con los mediadores interculturales, la de Maria del Mar Garcia
sobre el papel de las familias y voluntarios en comunidades de aprendizaje y las de Juan
Antonio Morales sobre otros agentes externos vinculados a la inclusién laboral del
alumnado.

En cuanto a las metodologias, especialmente, en las sesiones que implican toda la tarde,
se recomienda disminuir la carga de contenidos teéricos expuestos por el profesorado
(clase magistral) y comenzar con algunas preguntas que promuevan el debate y reflexion
previa de los estudiantes. En este sentido, se acuerda continuar con la actividad de analisis
de fotografias iniciadas en cursos anteriores. Se lanzan distintas propuestas mejorar el



seguimiento de la materia por parte del alumnado semipresencial. Se propone la
grabacion de las sesiones de clase. Se acuerda que el profesorado haga un pequefio video
sobre los contenidos principales a tratar y como abordarlo, facilitando al alumnado semi-
presencial instrucciones para que también pueda trabajarlos. Estos videos se colgaran en
la Moodle de la materia.

Respecto a las actividades de evaluacion, se acuerda continuar con el analisis de las
lecturas, pero actualizandolas. Se acuerda que cada profesor haga llegar sus sugerencias
a la coordinadora quien decidira, finalmente, con qué articulos o libro comenzar. El resto
de lecturas se iran utilizando el resto de afios, si la actividad resulta positiva. Se acuerda
realizar un libro férum o seminario critico para valorar el analisis de las lecturas por parte
del alumnado. Dado el gran tamafio de los grupos, el seminario se repetira en varias
ocasiones. Esta misma actividad también se incluira al alumnado de la opcidn
semipresencial. En su caso, la tertulia o seminario sobre la lectura se realizard mediante
zoom.

3. Tareas de evaluacion de la asignatura.

En cuanto a las tareas de evaluacion, siguiendo los instrumentos desarrollados en
la memoria verifica del titulo, se ha elaborado una rabrica que ayudara a la comprension
de los porcentajes y tener conocimiento por parte del alumnado de los criterios de
evaluacién. Se han propuesto tres actividades en ambos casos: seminario de lectura,
analisis de fotografias (documentacién pedagdgica visual); e informe personal de cada
estudiante sobre los contenidos aprendidos en torno a una pregunta o tema propuesto por
el profesorado. Las dos primeras sesiones seran en grupo y la ultima seré individual. En
ambos grupos, presencial y semipresencial, la evaluacion seguird los mismos criterios y
actividades. Para facilitar la organizacion de grupos de trabajo por parte del alumando
semi-presencial la coordinadora de la materia realizara una sesion zoom con ellos en las
que puedan conocerse. Se seguira, por tanto, el mismo sistema de evaluacion
(adaptandose los medios y metodologias) y se evaluaran las mismas competencias.

Huelva 20 de octubre de 2022

Fdo: Inmaculada Gonzalez Falcén
Coordinadora de la materia



